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Die Festlegung des Pensionsalters bei der Ermittlung von Pensionsriickstellungen

héngt in vielen Fallen nicht zuletzt auch aufgrund einer steuerlichen Wahl-

rechtsausiibung wesentlich von den Altersgrenzen in der gesetzlichen Renten-

versicherung ab. Die durch das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz bewirkte

Anhebung der gesetzlichen Altersgrenzen erfordert eine Anpassung der bislang

mit dem BMF-Schreiben vom 29.12.1997 geregelten Pensionsalter. Zudem ist bei

Pensionszusagen, die eine volle oder teilweise Anrechnung von Renten aus der

gesetzlichen Rentenversicherung auf die betrieblichen Renten oder eine Begren-

zung der Gesamtversorgung aus betrieblichen Renten und Renten aus der ge-

setzlichenRentenversicherungvorsehen, das BMF-Schreibenvom 15.03.2007 auch

beziiglich der Zugangsfaktoren entsprechend modifiziert worden. Hierzu geben

die beiden BMF-Schreiben vom 05.05.2008 die Verfahrensweisen vor.

I. Einleitung

Die Anderungen des Rechts der gesetzlichen Ren-
tenversicherung durch das Gesetz zur Anpassung
der Regelaltersgrenze an die demografische Ent-
wicklung und zur Stdrkung der Finanzierungs-
grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
vom 20.04.2007 (RV-Altersgrenzenanpassungs-
gesetz, BGBI. I 2007 S. 554) erforderten sowohl
eine Anpassung der Pensionsalter fiir Zwecke der
Ermittlung von Pensionsriickstellungen nach § 6a
EStG (zuletzt BME Schreiben v. 29.12.1997 — IV B
2 - S 2176 — 175/97, BStBL. 1 1997 S. 1023 =
sj 0403 2352) als auch des steuerlichen Néhe-
rungsverfahrens zur Beriicksichtigung von Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung bei Pen-
sions- und Unterstiitzungskassenzusagen (zuletzt
BMF-Schreiben vom 15.03.2007 — IV B 2 - S
2176/07,/0003, BStBl. I 2007 S. 290 = sj 0707
3560).

Die vorgenommenen Anpassungen vollziehen im
Wesentlichen die vom jeweiligen Geburtsjahrgang
abhédngige Anhebung der gesetzlichen Altersgren-
zen gem. §8§ 35-37 und 235 ff. SGB VI nach, wo-
bei entsprechende Rundungen auf volle Alter vor-

genommen wurden. Beim steuerlichen Nahe-
rungsverfahren waren zudem auch die mit dem
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz  gednderten
Zugangsfaktoren gem. § 77 SGB VI neu festzule-
gen.

Des Weiteren wurden weitere redaktionelle Klar-
stellungen zu den Vorgehensweisen beim Wechsel
des Versicherungszweigs, so z.B. von der knapp-
schaftlichen zur allgemeinen Rentenversicherung
sowie von der allgemeinen Rentenversicherung in
das Beitrittsgebiet und umgekehrt vorgenommen.
Die grundlegenden Berechnungskomponenten
des mit dem BMF-Schreiben vom 16.12.2005
(sj 0601 1032) wesentlich gednderten und mit
dem BMF-Schreiben vom 15.03.2007 (sj 0707
3560) ergénzten Niaherungsverfahrens blieben
dabei ansonsten von den Anderungen unberiihrt
und wurden bereits an anderer Stelle schon ent-
sprechend ausfiihrlich behandelt (vgl. etwa May/
Sartoris, sj 0608 0022 sowie May/Semet, sj 0709
0017). In diesem Beitrag werden daher lediglich
die gegeniiber den bisherigen Schreiben gednder-
ten bzw. ergdnzten Rdn. kommentiert, deren Aus-
wirkungen auf die Praxis diskutiert sowie einer
kritischen Wiirdigung unterzogen.
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Il. Die Anpassung der Pensionsalter (BMF-
Schreiben v. 05.05.2008 - IV B 2 -
S 2176/07/0009, sj 0811 1071)

Bei der Berechnung von Pensions- und anderen
Personalriickstellungen stellt das Alter, ab wel-
chem der Ubergang eines Versorgungsanwirters
in den Ruhestand unterstellt wird (sog. Pensions-
alter), eine wesentliche Bemessungsgrof3e fiir die
Bewertung der entsprechenden Verpflichtungen
dar. In den EStR zu § 6a EStG (derzeit R 6a
Abs. 11 EStR 2005) ist die Verfahrensweise beziig-
lich der Festlegung dieses Pensionsalters unter Be-
achtung der existierenden Wahlrechte geregelt.

1. Grundsatz: Vertraglich vereinbartes Pensions-
alter

Nach R 6a Abs. 11 Satz 1 EStR 2005 ist bei der Er-
mittlung des Teilwerts einer Pensionsanwartschaft
grds. das vertraglich vereinbarte Pensionsalter an-
zusetzen. Neu ist nunmehr, dass wenn in der Zu-
sage auf die Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung gem. § 35 SGB VI verwiesen
wird, das vorliegende BMEF-Schreiben folgende,
die Ubergangsregelung in § 235 SGB VI beriick-
sichtigende sowie auf volle Alter abgerundete
Pensionsalter vorschreibt: Alter 65 bis einschliel3-
lich Geburtsjahrgang 1952, Alter 66 von Geburts-
jahrgang 1953 bis einschlief3lich Geburtsjahrgang
1961, ansonsten Alter 67 (vgl. BMF Tz. 1).

2. Erstes Wahlrecht: Spateres Pensionsalter
Nach R 6a Abs. 11 Satz 2 EStR 2005 kann der
Stpfl. weiterhin bei der Teilwertberechnung auf
ein spateres Pensionsalter abstellen, sofern davon
auszugehen ist, dass der Berechtigte erstmals
Leistungen ab diesem Alter beanspruchen wird
(unverandert; vgl. BMF Tz. 2).

3. Zweites Wahlrecht: Frithestes Pensionsalter

Nach R 6a Abs. 11 Satz 3 ff. EStR 2005 kann bei

der Teilwertberechnung mit Riicksicht auf § 6

BetrAVG der Zeitpunkt der frithestméglichen In-

anspruchnahme der vorzeitigen Altersrente aus

der gesetzlichen Rentenversicherung anstelle des
vertraglich vereinbarten Pensionsalters angesetzt
werden. Aufgrund des RV-Altersgrenzenanpas-
sungsgesetzes ist nunmehr danach grds. gem.

88 36 f. SGB VI bei Schwerbehinderten auf das

62. (§ 37 Satz 2 SGB VI), ansonsten das 63. Le-

bensjahr (§ 36 Satz 2 SGB VI) abzustellen.

Daneben sind diverse Ubergangsregelungen zu

beriicksichtigen, wobei wieder auf volle Alter ab-

gerundete Pensionsalter vorgegeben werden:

a) Schwerbehinderte (§ 236a SGB VI): Alter 60 bis
einschlieBlich Geburtsjahrgang 1952, Alter 61
von Geburtsjahrgang 1953 bis einschlieBlich
Geburtsjahrgang 1961, ansonsten Alter 62.

b) Nicht Schwerbehinderte nach Arbeitslosigkeit
oder Altersteilzeitarbeit (§ 237 Abs. 3 unter Ver-

weis auf Anlage 19 SGB VI): Alter 60 bis ein-
schlief3lich Geburtsjahrgang Juni 1946, Alter
61 von Geburtsjahr/-monat Juli 1946-Juni
1947, Alter 62 von Geburtsjahr/-monat Juli
1947-Juni 1948, Alter 63 von Geburtsjahr/
-monat Juli 1948 bis einschlieBlich Geburts-
jahrgang 1951.

Diese Pensionsalter erhohen sich wieder ent-
sprechend, wenn die Voraussetzungen fiir den
Bezug der entsprechenden vorzeitigen Alters-
rente (ein Jahr Arbeitslosigkeit bzw. zwei Jah-
re Altersteilzeitarbeit) nicht erfiilllt werden
konnen.

c) Nicht schwerbehinderte Frauen (§ 237a unter
Verweis auf Anl. 20 SGB VI): Alter 60 bis ein-
schlief3lich Geburtsjahrgang 1951. Dabei ist
Buchstabe b) vorrangig anzuwenden.

Wurde bisher vom zweiten Wahlrecht Gebrauch
gemacht, so ist kiinftig bei der Teilwertermittlung
von den neuen, mit dem aktuellen Schreiben ge-
dnderten Pensionsaltern auszugehen (BMF Tz. 3).
Dies entspricht im Ubrigen auch den bisher in den
EStR getroffenen Regelungen (vgl. R 6a Abs. 11
Satz 13 f. EStR 2005).

lll. Das geanderte Naherungsverfahren des
BMF (Schreiben v. 05.05.2008 - IV B 2 -
$2176/07/0003, sj 0811 1070)

Nachfolgend werden die Anderungen bzw. Ergéin-
zungen der neuen Niherungsformel bzw. die vom
BMF hierzu erlassenen Bestimmungen beschrie-
ben und kommentiert.

1. Modifizierte Zugangsfaktoren

Bei Bezug von Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung sind zur Ermittlung des sog. Zu-
gangsfaktors nach § 63 Abs. 5 i.Vm. § 77 SGB VI
Verminderungen bzw. Erhohungen durch ver-
sicherungsmathematische Ab- (um 0,3% pro Mo-
nat des vorzeitigen Bezugs) bzw. Zuschldge (um
0,5% des hinausgeschobenen Bezugs) zu beriick-
sichtigen, welche sich nach Inkrafttreten des RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetzes fiir Altersrenten
an der Regelaltersgrenze gem. § 35 i.Vm. § 235
SGB VI und fiir Erwerbsminderungs- sowie Hin-
terbliebenenrenten (zur Ermittlung der Abschlé-
ge) am 65. (bisher 63.) Lebensjahr orientieren.
Zur Vereinfachung der Umsetzung dieser Geset-
zesdnderungen beim steuerlichen Néherungsver-
fahren hat das BMF — entsprechend den Vorgaben
des gleichzeitig verdffentlichten Schreibens zu
den Pensionsaltern (vgl. II.) — eine gleichartige
Rundung der Regelaltersgrenze auf volle Jahre
vorgegeben.

Die wesentlichsten Anderungen bzw. Verschiebun-
gen ergeben sich erwartungsgemaf} im Fall eines
ausgeiibten zweiten Wahlrechts gem. R 6a Abs. 11
Satz 3 EStR 2005 bei den Kiirzungsfaktoren fiir
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Altersrenten, wobei wieder die in II. behandelten

Gruppen zu unterscheiden sind:

a) Schwerbehinderte: Unter Beriicksichtigung der
jeweils gerundeten Altersgrenzen fiir den vor-
zeitigen und abschlagsfreien Bezug der ent-
sprechenden Altersrente ergibt sich ein ein-
heitlicher Abschlagszeitraum von drei Jahren
und somit stets ein Zugangsfaktor von 0,892.

b) Nicht Schwerbehinderte nach Arbeitslosigkeit

oder Altersteilzeitarbeit: Da aufgrund des Aus-
laufens der jeweiligen gesetzlichen Altersren-
tenarten nur noch Jahrgénge betroffen sind,
deren (gerundete) Regelaltersgrenze mit dem
Alter 65 erreicht wird, ergibt sich aufgrund
der aufsteigenden Pensionsalter ein absteigen-
der Abschlagszeitraum von anfanglich fiinf bis
auf zwei Jahre und somit ein entsprechend
aufsteigender Zugangsfaktor von 0,82 (fiinf
Jahre Abschlag) bis auf 0,928 (zwei Jahre Ab-
schlag).
Diese Pensionsalter und damit auch der Zu-
gangsfaktor (max. 1,0) erhohen sich wieder
entsprechend, wenn die Voraussetzungen fiir
den Bezug der entsprechenden vorzeitigen Al-
tersrente (ein Jahr Arbeitslosigkeit bzw. zwei
Jahre Altersteilzeitarbeit) nicht erfiillt werden
konnen.

¢) Nicht schwerbehinderte Minner bzw. Frauen:
Da die (gerundete) Regelaltersgrenze 65 Jahre
fiir Geburtsjahrgiange bis 1952, 66 Jahre fiir
Geburtsjahrgénge ab 1953 sowie 67 Jahre fiir
Geburtsjahrgénge ab 1962 betrédgt, ergeben
sich aufgrund des grds. einheitlichen friihes-
ten Pensionsalters von 63 Jahren entspre-
chend absteigende Zugangsfaktoren von
0,928 (zwei Jahre Abschlag), 0,892 (drei Jah-
re Abschlag) sowie 0,856 (vier Jahre Ab-
schlag). Dabei ist fiir nicht schwerbehinderte
Frauen mit Geburtsjahrgang bis einschlieflich
1951 zu beriicksichtigen, dass aufgrund des
niedrigeren Pensionsalters von 60 Jahren der
Zugangsfaktor 0,82 betrdgt (fiinf Jahre Ab-
schlag).

Durch die Anhebung der Abschlagsgrenzen fiir Er-

werbsminderungs- sowie Hinterbliebenenrenten

von Alter 63 auf 65 (sowie 60 auf 62 zur Begren-
zung der Abschldge auf hochstens drei Jahre) er-
geben sich auch gednderte Zugangsfaktoren fiir
diese Versicherungs- bzw. Versorgungsfalle, wobei
kiinftig aufgrund der Ubergangsregelung in

§ 264c SGB VI zuséitzlich nach dem Jahr des Ein-

tritts des Versorgungsfalls zu unterscheiden ist:

— fiir Versorgungsfille bis einschlieflich 2012
ergibt sich keine Anderung der Zugangsfak-
toren, welche wieder — je nach Differenz des
gerundeten Alters im Versicherungsfall zum
hierbei noch giiltigen 63. Lebensjahr sowie
vermindert um ein halbes Jahr aufgrund ver-

sicherungstechnischer Rundung - bemessen
werden, so dass hieraus wieder die Zugangs-
faktoren von 0,982 (halbes Jahr Abschlag fiir
Alter 62) iiber 0,946 (eineinhalb Jahre Ab-
schlag fiir Alter 61) bis zu 0,91 (zweieinhalb
Jahre Abschlag fiir Alter 60) sowie 0,892 (drei
Jahre Abschlag fiir Alter unter 60) resultieren.

— Fiir Versorgungsfélle von 2013-2021 erhéhen
sich die Abschlagsfaktoren aufgrund der Erho-
hung des gerundeten Bezugsalters fiir den Ab-
schlag auf Alter 64 jeweils entsprechend, so
dass sich die vorgenannten Zugangsfaktoren
erst fiir ein um ein Jahr hoheres Alter im Ver-
sicherungsfall ergeben.

— SchlieRlich erfolgt ab dem Jahr 2022 der
Ubergang zum gerundeten Bezugsalter 65,
was eine weitere Verschiebung der Zugangs-
faktoren um ein Jahr abhédngig vom Alter im
Versicherungsfall bewirkt (BMF Tz. 1).

2. Wechsel des Versicherungszweigs

Bereits im Schreiben vom 16.12.2005 (sj 0601
1032) wurde die Verfahrensweise der getrennten
Bewertung bei sog. Wanderversicherungen, d.h.
bei Versicherungszeiten sowohl in der knapp-
schaftlichen als auch in der allgemeinen Renten-
versicherung, vorgeschrieben. Dabei sind fiir
kiinftige Versicherungsjahre die am Bilanzstichtag
vorliegenden Verhiltnisse zu unterstellen (vgl.
BME Schreiben v. 16.12.2005, sj 0601 1032,
Rdn. 15).

Das BMF konkretisierte die Vorgehensweise der
Beriicksichtigung knappschaftlicher Zeiten am
Beispiel des Wechsels von der knappschaftlichen
zur allgemeinen Rentenversicherung im Schrei-
ben vom 15.03.2007 (vgl. BME Schreiben w.
15.03.2007, sj 0707 3560, Rdn. 16).

Liegt umgekehrt ein Wechsel von der allgemeinen
in die knappschaftliche Rentenversicherung vor,
so ist nach dem aktuellen BMF-Schreiben die in
Rdn. 16 des Schreibens vom 15.03.2007 beschrie-
bene Systematik entsprechend anzuwenden (BMF
Tz. 2).

Dies bedeutet, dass samtliche Entgeltpunkte aus
Zurechnungszeiten, also auch bezogen auf die in
der allgemeinen Rentenversicherung erworbenen
Entgeltpunkte, der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung zuzuordnen sind (vgl. hierzu auch die
Diskussion bzw. die Erlauterungen von May/
Semet, steuer-journal 2007 Heft 09 S. 27 =
sj 0709 0017).

3. Wechsel zwischen der allgemeinen Renten-
versicherung und dem Beitrittsgebiet (Ost)
Ebenfalls klargestellt wurden im Schreiben vom
15.03.2007 die Regelungen zum Wechsel von der
allgemeinen Rentenversicherung in das Beitritts-
gebiet (Ost). Dabei hat wieder eine getrennte Be-
rechnung der Entgeltpunkte fiir Versicherungszei-
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ten West und Ost zu erfolgen. Bei Versicherungs-
fallen im Altersbereich vor Alter 60 ist die Zurech-
nungszeit bezogen auf die im jeweiligen Versiche-
rungszweig erworbenen Entgeltpunkte im Ver-
héltnis der jeweils aus Versicherungszeiten West
bzw. Ost erworbenen Entgeltpunkte gem. der Vor-
gehensweise in § 263a SGB VI zu bestimmen (vgl.
BME, Schreiben vom 15.03.2007, Rdn. 18).

Entsprechendes gilt nun lt. dem aktuellen BMF-
Schreiben (vgl. Tz. 3) — es verweist auf Rdn. 20
des BME-Schreibens vom 15.03.2007 — auch beim
Wechsel eines Versicherten vom Beitrittsgebiet
(Ost) in die allgemeine Rentenversicherung (West).

IV. Zeitliche Anwendung

Die in den beiden BMF-Schreiben beschriebenen
Regelungen konnen erstmals fiir Zwecke der Ge-
winnermittlung des Wirtschaftsjahrs angewendet
werden, welches nach dem 30.04.2007 (Tag der
Veroffentlichung des RV-Altersgrenzenanpas-
sungsgesetzes im BStBl.) endet. Spétestens fiir
nach dem 30.12.2008 endende Wirtschaftsjahre
(Ubergangszeit) ist die Anwendung der geénder-
ten Verwaltungsvorschriften verpflichtend. Dabei
hat der Ubergang einheitlich fiir alle Pensionsver-
pflichtungen eines Unternehmens zu erfolgen.

Ab dem Ubergangszeitpunkt ist das BMF-Schrei-
ben vom 29.12.1997 (Pensionsalter, sj 0403
2352) nicht weiter anzuwenden. Die gednderten
Rdn. 16, 18 und 20 (Ndherungsverfahren) gelten
fir alle noch offenen Fille, die in den Anwen-
dungsbereich  des  BMF-Schreibens  vom
15.03.2007 fallen (BMF Tz. 4 u. 3).

V. Beurteilung und kritische Wiirdigung

Die gegeniiber den bisherigen BMF-Schreiben
vom 29.12.1997 sowie 15.03.2007 gednderten
Pensionsalter und Zugangsfaktoren haben folgen-
de Auswirkungen fiir die betriebliche Praxis bzw.
geben zu einigen, teils kritischen Bemerkungen
Anlass.

1. Modifizierte Pensionsalter und Zugangsfak-
toren erwartungsgeman

Durch die vorgenommenen Anpassungen der Pen-
sionsalter insbesondere zur Bestimmung der Pen-
sionsriickstellungen sowie der Zugangsfaktoren
beim steuerlichen Ndherungsverfahren fiir die ge-
setzliche Rente werden die durch das RV-Alters-
grenzenanpassungsgesetz bewirkten Gesetzes-
anderungen umgesetzt.

Dabei hat das BMF erwartungsgeméf} eine Run-
dung auf volle Alter vorgenommen und damit
die verwaltungstechnische, insbesondere versiche-
rungsmathematische Behandlung der Gesetzes-
adnderungen erleichtert bzw. nicht unnotig weiter
erschwert, was aufgrund der erforderlichen Uber-
gangsregelungen nicht ganz selbstverstiandlich ist.

Es ist allerdings anzumerken, dass im BMF-Schrei-
ben zu den Pensionsaltern (sj 0811 1071) in Tz. 3
Buchst. b nicht ausdriicklich verlangt wird, die
Zugrundelegung dieser — vorrangig zu beriick-
sichtigenden — Pensionsalter fiir Ausgeschiedene
und in Altersteilzeitarbeit befindliche Arbeitneh-
mer nur auf Ausscheide- und Altersteilzeitfille
nach dem 55. Lebensjahr wie im BMEF-Schreiben
zum Néherungsverfahren (sj 0811 1071, dort ge-
geniiber frither unverdndert) zu beschrénken,
was moglicherweise auf ein redaktionelles Ver-
sehen zuriickzufiihren ist.

Es wurde zudem darauf verzichtet, beziiglich der
Pensionsalter ein eigenstdndiges, neues (drittes)
steuerliches Wahlrecht fiir die Bewertung auf die
neuen Regelaltersgrenzen zu etablieren, was
sicher zu weiterem Erlduterungsbedarf gefiihrt
héatte. Dies ist der Kopplung an den Verweis des
vertraglichen Pensionsalters in der Pensionszusa-
ge auf die Regelaltersgrenze (im Rahmen des
Grundsatzes nach R 6a Abs. 11 Satz 1 EStR
2005) geschuldet, wodurch die steuerliche Be-
handlung damit grds. der arbeitsrechtlichen
Einstufung der Pensionszusage folgt. Letztere
diirfte aber nicht in allen Fallen offensichtlich
sein (vgl. hierzu Hofer/Witt/Kuchem, BetrAV
6/2007 S. 511).

2. Klarstellungen bei Wechsel zur knappschaftli-

chen Versicherung bzw. vom Beitrittsgebiet

(Ost) sachgerecht

Die zu den Rdn. 16, 18 und 20 des BMF-Schrei-

bens vom 15.03.2007 vorgenommenen Klarstel-

lungen zur entsprechenden Verfahrensweise bei

— Wechsel von der allgemeinen zur knappschaft-
lichen Rentenversicherung sowie

— Wechsel aus dem Beitrittsgebiet (Ost) in die
allgemeine Rentenversicherung

sind aufgrund der hierzu bestehenden gesetzli-
chen Regelungen sachgerecht und stellen insofern
auch eine Reaktion auf die diesbeziiglich stellen-
weise geiibte Kritik dar (vgl. hierzu auch die Anm.
von in May/Semet, steuer-journal 2007 Heft 09
S.29 =sj 0709 0017).

3. Bilanzielle Auswirkungen

Ob durch die vorgenommenen Anpassungen auf-
grund der neuen Altersgrenzen wesentliche bilan-
zielle Auswirkungen hervorgerufen werden,
héngt naturgemal} von der Art und der ggf. im
Zug der gesetzlichen Anderungen erfolgten An-
passungen der Pensionszusage ab. Sind z.B.
Dienstjahre nach dem 65. Lebensjahr als versor-
gungsfahig anzuerkennen, kann die Pensions-
riickstellung mit einem nun hoheren Pensions-
alter steigen. Ist dies nicht der Fall, so wird der er-
tragsteuerliche Bewertungsansatz fallen, wobei
Minderungen in der GréfSenordnung von ca. 10%
und mehr nicht auszuschlief3en sind.
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u Beispiel: Ein mannlicher Arbeitnehmer (Jahrgang
1962) erhielt im Jahr 2002 bei Diensteintritt eine Zu-
sage auf Alters-, Invaliden- und 60%ige Hinterbliebe-
nenrente i.H.v. monatlich 1.000 €, die er ab Bezug
der Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beziehen kann. Das Unternehmen hat sich
daher fir das 65. Lebensjahr als Pensionsalter
(Grundsatz gem. R 6a Abs. 11 Satz 1 EStR) entschie-
den. Zum 31.12.2008 hatte die Pensionsriickstellung
ohne Berlicksichtigung des vorliegenden BMF-Schrei-
bens 20.866 €, mit Beriicksichtigung aufgrund der
Anhebung des Pensionsalters auf das 67. Lebensjahr
hingegen lediglich 18.435 € (also 11,7% weniger)
betragen. Bei Finanzierung dieser Zusage auf das bis-
herige vorgezogene Renteneintrittsalter 62 (zweites
Wahlrecht gem. R 6a Abs. 11 Satz 3 EStR) hatte sich
zum 31.12.2008 eine Pensionsriickstellung i.H.v.
26.051 €, mit Beriicksichtigung des vorliegenden
BMF-Schreibens aufgrund der Anhebung des vor-
gezogenen Pensionsalters auf das 63. Lebensjahr hin-
gegen lediglich 24.084 € (also 7,5% weniger) erge-
ben.

Die Anwendung des aufgrund der verminderten
Zugangsfaktoren gednderten Naherungsverfah-
rens fithrt gegeniiber dem bisherigen Verfahren in
(vorzeitigen) Versorgungsfillen auch unter Be-
riicksichtigung der zusitzlichen Versicherungszei-
ten in aller Regel zu geringeren gesetzlichen Ren-
ten und damit auch zu entsprechend hoheren
Pensionsriickstellungen bei Gesamtversorgungs-
und Limitierungssystemen, was dort den mogli-
chen umgekehrten Effekt durch die Anhebung des
Pensionsalters ggf. zu kompensieren vermag.

4. Auswirkungen der Altersgrenzenanhebung
bei pauschaldotierten Unterstiitzungskassen

Zu erwahnen ist im Zusammenhang mit der Anhe-
bung der Altersgrenzen in der gesetzlichen Renten-
versicherung an dieser Stelle noch, dass bei polster-
finanzierten Unterstiitzungskassen die in § 4d
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 1 EStG bis-
lang auf das 65. Lebensjahr festgeschriebene Be-
grenzung fiir die Ermittlung der steuerlich abzugs-
fahigen Zuwendungen fiir Versorgungsanwérter
im Zuge des Jahressteuergesetzes 2009 (vgl. Regie-
rungsentwurf zum JStG 2009 vom 18.06.2008, vgl.
Meldung sj 0813 1172) ebenfalls auf die entspre-
chende Regelaltersgrenze angehoben werden soll.
Hier wird somit der Gesetzgeber die seit Ver-
abschiedung des RV-Altersgrenzenanpassungs-
gesetzes am 20.04.2007 bestehende Gesetzesliicke
nunmehr schlief3en. Die Neuregelung ist nach § 52
Abs. 12a Satz 1 EStG (i.d.Ed. Entwurfs zum JStG
2009) aufgrund des Inkrafttretens des RV-Alters-
grenzenanpassungsgesetzes zum 01.01.2008 erst-
mals anzuwenden fiir alle Wirtschaftsjahre, die
nach dem 31.12.2007 enden.

Dementsprechend enthélt auch der aktuelle Ent-
wurf der EStR 2008 (EStAR 2008 vom
15.05.2008) eine Neufassung der R 4d Abs. 4
Satz 2, wo ebenfalls auf die jeweilige Regelalters-
grenze — allerdings ohne vereinfachende Run-
dungsbestimmung wie bei den vorliegenden Ver-
waltungsanweisungen — abgestellt werden soll.
Fiir die Stpfl. bedeutet dies also, dass fiir polster-
finanzierte Unterstiitzungskassen ggf. hohere Be-
trage betriebsausgabenabzugsfihig zugewendet
werden konnen und das steuerlich zuléssige Kas-
senvermogen steigen wird.

Somit wird dieser — nicht zuletzt auch aufgrund
der seit Aufnahme des § 4d EStG im Zug des In-
krafttretens des Betriebsrentengesetzes im Jahr
1974 unveranderten und daher nicht an die zwi-
schenzeitlich deutlich gestiegene Lebenserwar-
tung angepassten Faktoren zur Deckungskapital-
ermittlung bei Rentnern (Tab. der Anl. 1 zum
EStG) — ansonsten aus steuerlicher Sicht ,stief-
miitterlich“ behandelte Durchfithrungsweg der
betrieblichen Altersversorgung diesbeziiglich we-
nigstens nicht noch unattraktiver.

5. Auswirkungen auf andere Personalriickstel-
lungen

Bei anderen Personalverpflichtungen wie etwa Ju-
bildumsgeldzusagen, Sterbe- oder Uberbrii-
ckungsgeldern, bei denen die bei Pensionszusa-
gen gem. R 6a Abs. 11 EStR 2005 getroffene Fest-
legung in einheitlicher Weise zu beachten ist, wer-
den sich durch die Erhéhung der Pensionsalter
hingegen generell hohere Bilanzwerte ergeben.
Dies kann insbesondere bei Firmenjubilden zu
deutlich hoheren Riickstellungsbetrdgen fithren,
wenn bei Beriicksichtigung der neuen Pensions-
alter ein Jubildumszeitpunkt erreicht wird, der
bislang nicht zu beriicksichtigen war.

Des Weiteren sei an dieser Stelle erwihnt, dass
nach der fiir Riickstellungen von Zuwendungen
anlésslich eines Dienstjubiliums mafgeblichen
Verwaltungsanweisung (BME  Schreiben w.
29.10.1993 -1V B 2 - 2175 - 47/93, BStBl. 1 1993
S. 898 = sj 0403 4061) weiterhin gem. Nr. 4
Buchst. b Satz 3 des Schreibens hochstens das
65. Lebensjahr fiir die Bestimmung des Zeit-
punkts, zu dem der Begiinstigte wegen Eintritts in
den Ruhestand aus dem Unternehmen ausschei-
det, zugrunde zu legen ist. Sofern fiir den Begiins-
tigten auch eine Pensionszusage besteht, ist gem.
Nr. 4 Buchst. b Satz 4 des Schreibens dasselbe
Pensionsalter anzusetzen, das nach R 6a Abs. 11
EStR 2005 bei der Berechnung der Pensionsriick-
stellung zugrunde gelegt wird.

Ist nun nach R 6a Abs. 11 Satz 1 EStR 2005 die
Entscheidung fiir eine Bewertung der Pensions-
zusage zum vertraglichen Endalter 65 getroffen
worden und sieht die Pensionszusage dabei etwa
einen dynamischen Verweis auf die Regelalters-
grenze vor, so ist nach Nr. 1 des aktuellen BMF-
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Schreibens ggf. ein hoheres Pensionsalter als Alter
65 bei der Bewertung der Pensionsverpflichtung
und somit unseres Erachtens auch bei der Bewer-
tung der Jubildumsverpflichtung anzusetzen. Be-
steht hingegen lediglich eine Zusage auf Leistun-
gen einer Unterstiitzungskasse (hier gibt es keine
entsprechende Vorschrift zur Festlegung eines
vom vertraglichen Endalter bzw. der Regelalters-
grenze abweichenden Pensionsalters), so wére in
diesem Fall nach dem oben erwédhnten BMF-
Schreiben weiterhin hochstens vom 65. Lebens-
jahr fiir die Jubildumsriickstellung auszugehen.
Demnach sollte auch diesbeziiglich ein die Anhe-
bung der Regelaltersgrenze beriicksichtigender
Erlass erfolgen.

VI. Zusammenfassung

Mit den beiden vorliegenden BME-Schreiben passt
die Finanzverwaltung die steuerlichen Pensions-
alter sowie die Zugangsfaktoren beim Naherungs-
verfahren an die gesetzlichen Anderungen durch
das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz an, was in
beiden Fillen fiir die Gewinnermittlung bei un-
mittelbar und — im Fall des Ndherungsverfahrens
— bei iiber pauschal dotierte Unterstiitzungskas-
sen erteilten Pensionszusagen, welche eine volle
oder teilweise Anrechnung von Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung auf die betriebli-
chen Renten oder eine Begrenzung der Gesamt-
versorgung aus betrieblichen Renten und Renten
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aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor-
sehen, mafgeblich ist.

Neben einigen zusitzlichen redaktionellen Klar-
stellungen beim Naherungsverfahren erfolgen er-
wartungsgemaéle Vorgaben fiir die Pensionsalter
und Zugangsfaktoren, wobei jeweils auf auf volle
Jahre gerundete Werte abgestellt wird, was ins-
gesamt als sachgerecht sowie verwaltungsverein-
fachend anzusehen ist. Zu begriiRen ist sicherlich
auch, dass die Finanzverwaltung — wohl aufgrund
der deutlich verspéteten Veroffentlichung der be-
reits fiir Ende des letzten Jahres erwarteten Erlas-
se — eine Ubergangszeit bis zum Ende des Jahres
vorgesehen hat.

Fiir die mit den neuen gesetzlichen und verwal-
tungstechnischen Vorschriften ggf. bewirkten
Steuererhéhungen gibt es — im Gegensatz etwa
zur letzten Umstellung der biometrischen Rech-
nungsgrundlagen zur Beriicksichtigung der ge-
stiegenen Lebenserwartung im Jahr 2005 — dies-
mal keine Verteilungsvorschrift bzw. -moglichkeit
auf mehrere Jahre. Dies ist nicht zuletzt vor dem
Hintergrund des demnichst zu erwartenden Bi-
lanzrechtsmodernisierungsgesetzes (vgl. den ak-
tuellen Regierungsentwurf zum BilMoG vom
21.05.2008, vgl. auch Kirsch, steuer-journal 2008
Heft 13 S. 21 = sj 0813 0013), durch welches der
Handelsbilanzansatz von Pensionsriickstellungen
wesentlich hoher ausfallen wird, in besonderem
Mal? kritikwiirdig.

Neue IDW Rechnungs-
legungshinweise

Nach Abstimmung mit dem
Fachausschuss Recht (FAR) hat
der Hauptfachausschuss des
IDW (HFA) am 13.06.2008 die
folgenden IDW Rechnungs-
legungshinweise verabschiedet:
— IDW RH HFA 1.010: Be-
standsaufnahme im Insol-
venzverfahren,

— IDW RH HFA 1.011: Insol-
venzspezifische Rechnungs-
legung im Insolvenzverfah-
ren,

— IDW RH HFA 1.012: Externe
(handelsrechtliche)  Rech-
nungslegung im Insolvenz-
verfahren.

Ziel der drei Verlautbarungen

ist eine zusammenfassende und

systematisierte Darstellung der

Anforderungen an die Rech-
nungslegung und Dokumentati-
on der Vermoégens- und Schul-
denmasse in der Insolvenz, der
Anforderungen an die insol-
venzspezifische Rechnungs-
legung und der Anforderungen
an die externe handelsrecht-
liche Rechnungslegung im In-
solvenzverfahren.

(vgl. IDW, PM v. 27.06.2008)

Ordnungsgeld wegen Nicht-
einreichens des Jahres-
abschlusses

Das Registergericht kann gegen
den  Geschéftsfilhrer  einer
GmbH ein Ordnungsgeld ver-
héngen, wenn dieser den Jahres-
abschluss fiir ein vor dem
01.01.2006 liegendes Geschéfts-
jahr nicht einreicht (OLG Miin-
chen, Beschluss v. 18.02.2008 —

31 Wx 087/07, DStR 11/2008
S. XIV). Im Beschlussfall war
ein Ordnungsgeld gem. § 335a
HGB i.Vm. § 140a FGG wegen
Nichtvorlage der Unterlagen
zum Jahresabschluss fiir das
Jahr 2005 festgesetzt worden.
Die Aufhebung dieser Vorschrif-
ten durch Art. 1 Nr. 28a und
Art. 4 Nr. 4 EHUG und die Ein-
fiihrung des elektronischen Han-
delsregisters zum 01.01.2007
stehen 1lt. OLG Miinchen ihrer
Anwendung auf ,Altfalle“ nicht
entgegen. In Art. 61 Abs. 5
EGHGB sei ausdriicklich gere-
gelt, dass § 335a HGB in der
bis zum Inkrafttreten des EHUG
geltenden Fassung auf Jahres-
und Konzernabschliisse fiir vor
dem 01.01.2006 begonnene Ge-
schiftsjahre weiterhin anzuwen-
den ist

(Meldung, KoR 2008 S. 514)



