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105/05 -

Dipl.-Math. Dr. Gerhard May / Dipl.-Bw. Joachim Sartoris, Koln

Pensionszusagen sehen haufig eine volle oder teilweise Anrechnung von Ren-

ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung auf die betrieblichen Renten oder

eine Begrenzung der Gesamtversorgung aus betrieblichen Renten und Renten

aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor. Die bilanzsteuerrechtliche Beriick-

sichtigung solcher Zusagen erfordert eine Abbildung der Rentenformel (iber ein

Naherungsverfahren, welches fiir das aktuelle Rentenrecht nunmehr durch das

BMF-Schreiben vom 16.12.2005 vorgeschlagen und dabei gegeniiber bisher zu-

gelassenen Naherungsverfahren konzeptionell neu gefasst und wesentlich ver-

einfacht wird.

I. Einleitung

Die Anderungen des Rechts der gesetzlichen Ren-
tenversicherung durch das Gesetz zur Sicherung
der nachhaltigen Finanzierungsgrundlagen der
gesetzlichen Rentenversicherung vom 21.07.2004
(BGBL. 1 2004 S. 1791) erfordern eine Anpassung
des bisher zugelassenen Naherungsverfahrens
(BMF Rdn. 1).

Insbesondere die Abkopplung des aktuellen Ren-
tenwerts von der Entwicklung der Durchschnitts-
entgelte in der gesetzlichen Rentenversicherung,
die bei den zuletzt maf3geblichen Ndherungsver-
fahren nur durch regelméfige Anpassung von
Korrekturfaktoren abgebildet werden konnte, leg-
te dabei die Entwicklung eines neuen, konzeptio-
nell von allen bisherigen Verfahren sich unter-
scheidenden Ansatzes nahe.

Dabei wird nunmehr im Gegensatz zu den friihe-
ren Verfahren (vgl. unter ,Mehr zum Thema“:
Uberblick zu den bisherigen Niherungsverfahren)
die Rentenformel der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (§ 64 SGB VI) weitestgehend nachgebil-
det, d.h. der Verlauf der gesetzlichen Rente Ry fiir
einen Versorgungsanwarter im Alter x ergibt sich
— analog zur Rentenauskunft der BfA — als Pro-
dukt

Rx = EPx x AR x ZF«
aus

— Entgeltpunkten EPy im jeweiligen Alter x,

— aktuellem Rentenwert AR (gem. § 68 SGB VI)
am Bilanzstichtag t und dem

— Zugangsfaktor ZFx beim jeweiligen Versor-
gungsfall im Alter x (BMF Rdn. 2).

Die vorgeschlagene neue Néherungsformel gilt
sowohl bei der Berechnung von Pensionsriickstel-
lungen nach § 6a EStG als auch - bei sinngemaé-
Ber Anwendung — bei der Ermittlung der als Be-
triebsausgaben abzugsfdhigen Zuwendungen an
Unterstiitzungskassen (BMF Rdn. 12).

Il. Notwendigkeit eines Berechnungs-
verfahrens

Da bei der Berechnung des Teilwerts einer Pensi-
onsverpflichtung bzw. bei der Ermittlung der als
Betriebsausgaben abzugsfihigen Zuwendung an
Unterstiitzungskassen die effektive Hohe der Ver-
pflichtung festgestellt werden muss, ergibt sich
bei Versorgungszusagen, die eine Beriicksichti-
gung der Sozialversicherungsrente entweder in
Form einer Anrechnung oder als Limitierung vor-
sehen, das Erfordernis der ndherungsweisen Be-
rechnung der Sozialversicherungsrente.

Obwohl nach deutschem Bilanz- bzw. Bilanzsteu-

errecht das Prinzip der Einzelbewertung gilt,
kann die exakte Berechnung der Anwartschaften
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aus der gesetzlichen Rentenversicherung so kom-
pliziert sein, dass die Grenze der Zumutbarkeit
flir den Bilanzierenden bzw. Steuerpflichtigen
iiberschritten wird. Dariiber hinaus bestehen bei
der Datenbeschaffung fiir eine exakte Bewertung
erhebliche Schwierigkeiten — der individuelle Ver-
sicherungsverlauf etwa aus einer Rentenauskunft
der BfA wire einzubeziehen bzw. nachzubilden —,
so dass die Konzeption einfacher, pragmatischer
Verfahren zur Schétzung der Sozialversicherungs-
renten fiir Zwecke der Bilanzierung der betriebli-
chen Altersversorgung notwendig wurde.
Erstmals wurde im Jahre 1959 ein Néherungsver-
fahren entwickelt und dessen Anwendung von
der Finanzverwaltung in einem Erlass vom
30.06.1959 empfohlen (FinMin NRW, S 2138 —
2644/59 V B 1, BStBL II 1959 S. 72). Dieses, in
seiner Grundform erhaltene Verfahren erfuhr we-
sentliche Anderungen im Jahre 1968 nach Einfiih-
rung der allgemeinen Versicherungspflicht sowie
im Jahr 1975 wegen des Betriebsrentengesetzes
vom 19.12.1974 (BetrAVG, BGBL. 1 1974
S. 3610).

lll. Das neue Ndherungsverfahren des BMF

Nachfolgend werden die fiir die o.g. Komponen-
ten der neuen Naherungsformel vom BMF erlasse-
nen Bestimmungen beschrieben und kommen-
tiert.

1. MaBgebende Entgeltpunkte

Die zur Ermittlung des Verlaufs der gesetzlichen
Rentenanwartschaft eines Versorgungsanwarters
malfigeblichen Entgeltpunkte fiir ein Prognoseal-
ter x werden getrennt fiir — bezogen auf den Bi-
lanzstichtag — in der Vergangenheit erworbene
und in der Zukunft bis zum Prognosealter noch
zu erwerbende Entgeltpunkte mit geeigneten Na-
herungen bestimmt.

Fiir die in der Vergangenheit
im Alter x erworbenen Ent-
geltpunkte Viox eines Arbeit-
nehmers mit versicherungs-
technischem Alter to am Bi-
lanzstichtag wird der Verlauf
der Rentenanwartschaft line-
ar entwickelt, wobei der An-
stieg pro Versicherungsjahr
ab dem Versicherungsbegin-
nalter xo derart ermittelt
wurde, dass die Abhéngigkeit der Steigerungen
vom sozialversicherungspflichtigen Gehalt G — be-
grenzt durch 90% der Beitragsbemessungsgrenze
(BBG) - einer Regressionsgeraden entstammit,
welche ndherungsweise eine lineare Abschétzung
der Entwicklung der durchschnittlichen Entgelt-
punkte des Versicherten darstellt.

Bei der Herleitung der Bestimmungsparameter
der Regressionsgeraden mit generellem Achsen-

Vgl. auch zu den nach-
folgenden Ausfiihrun-
gen Ahrend/Forster/
Riihmann, Steuerrecht
der betrieblichen Al-
tersversorgung, Band
1, Rdn. 1033 ff.

abschnitt 0,0831 und Steigung 0,7748 wurde auf
umfingliche Datenbestinde des Verbands deut-
scher Rentenversicherungstriager (VdR) zum Er-
hebungsstichtag 31.12.2002 zuriickgegriffen, wo-
bei — um représentatives Datenmaterial zu erhal-
ten — nur westdeutsche Versicherte ohne gering-
fligig Beschaftigte, Altersteilzeitler und Auszubil-
dende mit Kontenkldrung bis mindestens 1992
betrachtet wurden. Des Weiteren wurde zwischen
Ménnern und Frauen sowie Arbeitern und Ange-
stellten unterschieden.
Zur Erreichung eines geeignet limitierten Gehalts-
niveaus ist dabei ein BBG-Faktor B; zur Beriick-
sichtigung der aul’erordentlichen Anhebung der
BBG im Jahr 2003 erforderlich. Die Gehaltslimi-
tierung wird beziiglich des Niveaus vor der Anhe-
bung vorgenommen, das in etwa 90% der aktuel-
len BBG entspricht; die Effekte der BBG-Anpas-
sung werden iiber den BBG-Faktor B separat er-
fasst, welcher fiir Gehilter oberhalb des alten
BBG-Niveaus und in Abhingigkeit vom Anteil der
Versicherungsjahre ab 2003 an der Anzahl aller
im Alter t unterstellten Versicherungsjahre rele-
vant ist. FormelméRig ergibt dies fiir alle Alter x
zwischen dem Versicherungsbeginnalter xo und to
vereinfacht

Viox = (x-Xo) x{0,0831 + 0,7748 x min {0,9xBBG;G} /

GD x By,

wobei GD das aktuell giiltige Durchschnittsentgelt
(§ 69 SGBV VI) darstellt.

Fiir die in der Zukunft ab Alter to bis zum Prog-
nosealter x auf Grundlage der Verhéltnisse zum
Bilanzstichtag noch zu erwerbenden Entgeltpunk-
te Zwox eines Arbeitnehmers wird fiir jedes Ver-
sicherungsjahr das Verhaltnis aus sozialversiche-
rungspflichtigem Gehalt G — begrenzt durch die
BBG - und den entsprechenden durchschnitt-
lichen Beziigen GD unterstellt, d.h. fiir alle Alter x
jenseits to ist

Ziox = (x — to) xmin {BBG;G} / GD.

Bei der Ermittlung der Gesamtsumme aller so-
wohl in der Vergangenheit erworbenen als auch
in der Zukunft zu erwerbenden Entgeltpunkte im
Prognosealter x sind letztlich noch Entgeltpunkte
aus Zurechnungszeiten (gem. § 59 SGB VI) zu be-
riicksichtigen, wozu die rechnerisch bis zum Prog-
nosealter x erreichbaren Entgeltpunkte im Ver-
héltnis der gesamten ab Alter 17 bis zum Alter 60
erreichbaren Versicherungsjahre zu den ab Alter
17 bis zum Prognosealter x erreichten Jahre er-
hoht bzw. gestreckt werden, d.h.

EPx = {Viox + Zto} x {max {60; x} — 17}/ (x = 17).

Da das Sozialversicherungsrecht eine generelle
Wartezeit von 5 Jahren vorsieht (§ 50 SGB VI),
werden die Entgeltpunkte bis zum fiinften Jahr
ab dem Versicherungsbeginnalter ausgenullt
(BMF Rdn. 3).
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2. MaBgebendes Versicherungsbeginnalter

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des neu-
en Niaherungsverfahrens zur Ermittlung der in
der Vergangenheit erworbenen Entgeltpunkte
ist das Versicherungsbeginnalter xo, das in Ab-
héangigkeit vom relativen Gehaltsniveau der in-
dividuellen sozialversicherungspflichtigen Bezii-
ge G zu den entsprechenden durchschnittlichen
Beziigen GD zwischen 18 und 24 Jahren ver-
lauft, in Abhingigkeit von der Hohe des Quo-
tienten in den Grofenordnungen von bis 0,4
bzw. iiber 1,7.

G/GD < 0,4 Xo=18
0,4 <GIGD<0,7 Xo=19
0,7 <GIGD <1,1 Xo = 20
1,1 <G/GD<1,3 Xo =21
13<G/GD<1,5 Xo =22
15<G/GD<1,7 Xo=23

1,7 < GIGD Xo = 24

Dieser Faktor dient zur Korrektur der Renten-
anwartschaften bei Versicherten der oberen
Gehaltsgruppen, da hier die durchschnittlichen
Entgeltpunkte bei Ansatz eines konstanten Be-
ginnalters mit zunehmendem Alter deutlich
zunehmen und zudem aus den statistischen
Erhebungen hervorgeht, dass eine umgekehrt
proportionale Abhéngigkeit des Gehalts und der
Versicherungsjahre besteht, d.h. je hoher das
Gehalt eines Arbeitnehmers, desto weniger Ver-
sicherungsjahre werden (aufgrund ldngerer Aus-
bildungszeiten) beobachtet bzw. umso hoher
muss das maligebende Versicherungsbeginnalter
Xo gewahlt werden.

Bei Vorliegen von versicherungsfreien Jahren sind
die Versicherungsjahre ab xo um die entsprechen-
de Anzahl zu vermindern (BMF Rdn. 4).

Des Weiteren sind etwa die Regelungen bei Be-
freiung von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach 1968 sowie
zu freiwilligen Beitragszahlungen und Beitrags-
zahlungen zu befreienden Lebensversicherungen
(vgl. BME Schreiben v. 05.10.2001, BStBI. I 2001
S. 661 = sj 0403 1724, Rdn. 5-9) ebenfalls ent-
sprechend zu beachten (BMF Rdn. 5-8).

3. MaBgebende Beziige

Die diesbeziiglichen Regelungen zur Ermittlung
der sozialversicherungspflichtigen Beziige G ent-
sprechen den bisherigen Bestimmungen (vgl.
BMF-Schreiben vom 05.10.2001, a.a.O., Rdn.
10-12) insbesondere zu den Stichtagsbeziigen
(vgl. etwa R 6a EStR 2005 Abs. 17) und der Ver-
einfachungsregelung fiir Sonderzahlungen von
Arbeitnehmergruppen (BMF Rdn. 9-11).

4. Zugangsfaktoren

Bei der Bestimmung der im Prognosealter x resul-
tierenden Rente Rx aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ist neben den Entgeltpunkten und
dem aktuellen Rentenwert schlie@lich noch der
Zugangsfaktor ZFx (§ 63 Abs. 5 i.Vm. 77 SGB VI)
zu beriicksichtigen. Die bislang giiltigen, verein-
fachten Faktoren dienen insbesondere zur Beriick-
sichtigung des versicherungsmathematischen Ab-
schlags wegen vorgezogener und hinausgescho-
bener Inanspruchnahme sowie bei Erwerbsmin-
derung oder Tod (vgl. BME Schreiben w.
05.10.2001, a.a.0., Rdn. 4) und werden mit dem
vorliegenden BMF-Schreiben aktualisiert (BMF
Rdn. 12). Beim Versorgungsfall Tod ist zuséatzlich
der malgebliche Hinterbliebenenprozentsatz
(Rentenartfaktor, § 67 SGB VI) zu beriicksichti-
gen.

5. BBG-Faktor

Zur Berticksichtigung der aus der auf3erordentli-
chen Anhebung der BBG von 4500 € auf 5100 €
mtl. im Jahr 2003 (§ 275c SGB VI) sich ergeben-
den Auswirkungen wurde ein sog. BBG-Faktor B¢
= Biox zur Korrektur der in der Vergangenheit er-
worbenen Entgeltpunkte Viox eingefiihrt, der le-
diglich bei sozialversicherungspflichtigen Gehal-
tern G oberhalb 90% der BBG wirkt, und fiir t =
min(to,x), d.h. das Prognosealter x jenseits des
Versicherungsbeginnalters Xo

Bt =Bx =1+ {(x — ta003) / (x = Xo)} x {min(G; BBG) -

0,9 x BBG}/ 0,9 x BBG
betragt, wobei too03 das versicherungstechnische
Alter am 01.01.2003 und grof3er als das Versiche-
rungsbeginnalter xo ist. Ist umgekehrt das Ver-
sicherungsbeginnalter xo grofser oder gleich ta2o03,
so verschwindet der erste Faktor des Produkts in
obiger Formel. Dies bedeutet, dass sich im ersten
Fall die Gehaltsbestandteile oberhalb 90% der
BBG im Verhéltnis der Versicherungsjahre nach
bzw. vor 2003 zu den gesamten Versicherungsjah-
ren bis zum Prognosealter x erhohend bzw. ver-
mindernd auf die Entgeltpunkte der Vergangen-
heit auswirken (BMF Rdn. 13).

6. Sonstiges

Des Weiteren gilt auch bei der Bestimmung der
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Einzelbewertungsgrundsatz (BMF
Rdn. 14).

Die Grundsétze des BMF-Schreibens gelten sinn-
gemdl} auch fiir Renten aus der knappschaftlichen
Rentenversicherung, wobei die Entgeltpunkte mit
dem Faktor 4/3 zu multiplizieren sind und die
BBG der knappschaftlichen Rentenversicherung
zugrunde zu legen ist (BMF Rdn. 15).

Sollte das vorgestellte Verfahren zu unzutreffen-
den Ergebnissen fithren, kann ein den besonderen
Verhéltnissen angepasstes Verfahren vom Steuer-
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pflichtigen angewendet oder vom FA fiir kiinftige
Berechnungen verlangt werden (BMF Rdn. 16).
Das Naherungsverfahren ist nur bei Pensions-
anwartschaften zuldssig. Bei bereits laufenden
Pensionen ist der tatsdchliche Rentenzahlbetrag
in die Bewertung einzubeziehen (BMF Rdn. 17).

7. Berechnungsbeispiele

In der Anlage zum BMF-Schreiben ist sowohl fiir
einen Fall mit einem Gehalt bis zu 90% der BBG
als auch fiir einen Fall mit Gehalt oberhalb 90 %
der BBG beispielhaft der Verlauf der Entgeltpunk-
te vom Versicherungsbeginnalter xo bis zum 65.
Lebensjahr angegeben. Im zweiten Fall wirkt der
BBG-Faktor dabei leicht erh6hend auf die in der
Vergangenheit erworbenen Entgeltpunkte.

IV. Vergleich mit den bisherigen Verfahren

Das neue Niaherungsverfahren wurde der
Struktur und den Bestimmungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung angepasst, indem
nunmehr direkt die Entgeltpunkte und der ak-
tuelle Rentenwert anstelle des bisherigen Stei-
gerungssatzes sowie des Korrekturfaktors zur
Ermittlung der Anwartschaften herangezogen
werden.

Bei den Rentenverlaufen fiir in der Vergangenheit
erworbene Entgeltpunkte, welche fiir die Ermitt-
lung der fiktiven Jahresnettoprdmie zur Teilwert-
bestimmung malgeblich sind, hdngt das Versiche-
rungsbeginnalter von der Hohe des sozialver-
sicherungspflichtigen Einkommens ab. Zudem
wurde nunmehr die generelle Wartezeit von fiinf
Jahren beriicksichtigt, was bislang nicht der Fall
war.

Die kiinftig zu erwerbenden Entgeltpunkte wer-
den in voller Analogie zur gesetzlichen Renten-
versicherung als Verhéltnis des sozialversiche-
rungspflichtigen Gehalts zum Durchschnittsent-
gelt ermittelt.

Bei den Zurechnungszeiten bzw. -punkten bei den
Leistungsfillen Erwerbsminderung oder Tod vor
Alter 60 erfolgt eine — vom individuellen Versiche-
rungsbeginnalter unabhingige - proportionale
Streckung aller bis zum Prognosealter x fiir Ver-
gangenheit und Zukunft ermittelten Entgeltpunk-
te unter Zugrundelegung eines einheitlichen Be-
ginnalters von 17 Jahren. Hierdurch resultieren
im Vergleich zu den bisherigen Verfahren i.d.R.
z.T. deutlich niedrigere vorzeitige Rentenleistun-
gen, die zudem in Abhéngigkeit vom Renten-
beginnalter ansteigen, wohingegen bei den bishe-
rigen Verfahren ein konstanter Verlauf zu ver-
zeichnen war.

Die Altersleistungen liegen beim neuen Nihe-
rungsverfahren in Abhédngigkeit vom Stichtags-
alter iberwiegend mehr oder weniger stark {iber
denjenigen beim bisherigen Naherungsverfahren,
wobei auch geringfiigig niedrigere Werte erreicht

werden konnen. Des Weiteren sind aufgrund der
Umsetzung iiber eine Regressionsgerade bei sehr
niedrigen Einkommen relativ hohe Rentenleistun-
gen zu verzeichnen; beispielsweise kann die Al-
tersrente ab Alter 65 bei einem Einkommen von
0 € bis zu 100 € mtl. betragen.

Betrachtet man die Auswirkung auf die Teilwerte
etwa bei typischen Anrechnungssystemen, so er-
hélt man aufgrund des héheren Gewichts der Al-
tersleistungen bei der Bewertung gegeniiber den
vorzeitigen Leistungen i.d.R. mit dem neuen Ver-
fahren niedrigere Teilwerte fiir die deutsche Steu-
erbilanz, wobei allerdings die Bestandszusam-
mensetzung sowie die Hohe der Gesamtversor-
gung das Ergebnis mafgeblich beeinflussen (vgl.
hierzu die Ausfithrungen von Schmidt/Alt auch
zu Dbetriebswirtschaftlichen Bewertungen nach
IFRS, BB 2006 S. 296).

V. Anwendungen und Vereinfachungen

Die Vorteile des neuen Verfahrens gegeniiber den
bisherigen zugelassenen Naherungsverfahren er-
geben sich hauptsichlich aus der engen Anleh-
nung an die bausteinartige Struktur der gesetzli-
chen Rentenversicherung.

1. Einbeziehung von Rentenauskiinften der BfA

Die aus statistischen Erhebungen hergeleitete For-
mel zur Modellierung der in der Vergangenheit
erworbenen Entgeltpunkte Viox kann durch die
tatsdchlichen Entgeltpunkte EPyox aus einer Ren-
tenauskunft bei der BfA ersetzt werden. Bei der
Teilwertermittlung ist allerdings in diesen Fallen
darauf zu achten, dass dies fiir alle Stiitzstellen x
der Vergangenheit erfolgt, da ansonsten das Er-
gebnis wegen der erforderlichen Berechnung der
fiktiven Jahresnettoprdmie verfilscht wird, da
nach dem neuen Verfahren im Gegensatz zu fri-
her gerade kein konstanter Verlauf mehr fiir die
Vergangenheit angesetzt werden kann.

2. Einsatz bei Rentenberechnungen

Nach § 2 Abs. 5 Satz 2 BetrAVG kann das
steuerlich zugelassene Nidherungsverfahren bei
Unverfallbarkeitsberechnungen eingesetzt wer-
den. Weist der ausgeschiedene Arbeitnehmer
durch Vorlage einer entsprechenden Rentenaus-
kunft die Anzahl der bis zum Austritt erworbe-
nen Entgeltpunkte nach, so sind diese zu bertick-
sichtigen. Anderenfalls konnen die in der Ver-
gangenheit erworbenen Entgeltpunkte Viox ge-
mil dem neuen Ndherungsverfahren zugrunde
gelegt werden.

3. Exaktere Beriicksichtigung von Sozialrenten
bei Prognoseberechnungen

Da der Teil der zukiinftig zu erwerbenden
Entgeltpunkte Ziox unabhéngig von denjenigen
der Vergangenheit Viox definiert ist, kénnen
zukiinftige Gehaltsentwicklungen (Sakulartrend
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und Karrieretrend) im Rahmen einer dyna-
mischen Prognoserechnung der Versorgungsver-
pflichtung genauer in das Né&herungsverfahren
eingerechnet werden, denn die in der Vergangen-
heit erworbenen Leistungen bleiben nunmehr
—im Gegensatz zu den bisherigen endgehalts-
orientierten Verfahren — bis auf die Dynamisie-
rung iiber den aktuellen Rentenwert nunmehr
von der Gehaltsentwicklung der Zukunft unbe-
einflusst.

Mit den zukiinftig zu erwerbenden Entgeltpunk-
ten Zwox wie auch dem aktuellen Rentenwert AR
als Elemente des neuen Naherungsverfahrens
konnen die erforderlichen Dynamisierungen ada-
quat, d.h. unter Beriicksichtigung auch unter-
schiedlicher Steigerungsraten fiir sozialversiche-
rungspflichtiges Gehalt G und Durchschnittsent-
gelt GD bzw. BBG und auch AR umgesetzt wer-
den.

4. Versorgungsgradermittiung

Nicht zuletzt erlaubt das neue Verfahren durch
die Entwicklung des aktuellen Rentenwerts
gem. der im Gesetz vorgegebenen Definition
(§ 68 i.Vm. 255e SGB VI) eine solide Aus-
gangsbasis fiir die Ermittlung von Versorgungs-
graden nach Inkrafttreten des RV-Nachhaltig-
keitsgesetzes vom 21.07.2004 (vgl. Briigge-
mann/Kasper, BetrAV 1/2006 S. 16). Damit
konnen realitdtsnahe Szenarien fiir die in den
nédchsten Jahrzehnten zu erwartende weitere
Abschwédchung des SV-Rentenniveaus unter-
sucht werden.

5. Wegfall des Anpassungserfordernisses
Aufgrund des Eingangs des aktuellen Rentenwerts
in das neue Naherungsverfahren entfillt kiinftig
das regelmiafSige Anpassen des Verfahrens, was
bislang durch die Steigerungssédtze und Korrek-
turfaktoren z.T. jahrlich bewerkstelligt werden
musste.

VI. Zeitliche Anwendung

Das im BMF-Schreiben vorgestellte Verfahren
kann fiir Zwecke der Bestimmung des Rentenvek-
tors aus der gesetzlichen Rentenversicherung von
aktiven Versorgungsanwértern im Rahmen von
Bewertungen nach § 6a EStG bzw. bei der Ermitt-
lung der steuerlich als Betriebsausgaben abzugs-
fahigen Zuwendungen sowie des hochstzuléssi-
gen Kassenvermogens bei Unterstiitzungskassen
nach § 4d EStG erstmals bereits fiir nach dem
22.07.2004 endende Wirtschaftsjahre angewen-
det werden. Spatestens fiir nach dem 29.06.2006
endende Wirtschaftsjahre ist die Anwendung des
neuen Verfahrens verpflichtend. Dabei hat der
Ubergang einheitlich fiir alle Pensionsverpflich-
tungen eines Unternehmens zu erfolgen (BMF
Rdn. 19).

Fir die Ermittlung der Rentenvektoren bei
ausgeschiedenen Versorgungsanwaértern ist — so-
fern die Bewertung nicht mit dem beim Austritt
ermittelten Endanspruch durchgefiihrt wird -
das im Zeitpunkt des Ausscheidens jeweils
neueste Nédherungsverfahren auch fiir kiinftige
Bilanzstichtage und unter Beriicksichtigung der
Modifikationen zur Umsetzung des zweiten
Wahlrechts gem. R 6a Abs. 12 EStG zu ver-
wenden (BMF Rdn. 20).

VIl. Zusammenfassung

Mit dem vorliegenden BMF-Schreiben schlédgt die
Finanzverwaltung ein neues, einfaches und né-
her an der Struktur der gesetzlichen Renten-
versicherung orientiertes Berechnungsverfahren
zur Kalkulation von Verldufen der Sozialversiche-
rungsrenten vor, mit dessen Hilfe kiinftig Pensi-
onsriickstellungen nach § 6a EStG sowie als
Betriebsausgaben abzugsfihige Zuwendungen an
Unterstiitzungskassen nach § 4d EStG bei Ge-
samtversorgungs- bzw. Limitierungssystemen der
betrieblichen Altersversorgung ermittelt werden
konnen.

Das Verfahren kann dariiber hinaus auch bei
Rentenberechnungen fiir mit unverfallbarer An-
wartschaft ausgeschiedene Versorgungsberech-
tigte verwendet werden. Des Weiteren wird
das Einbeziehen von konkreten Rentenverldu-

fen bei Berechnungen des Verpflichtungs-
umfangs der betrieblichen Altersversorgung
moglich.

Eine Anwendung des neuen Naherungsverfahrens
bei vor Inkrafttreten des RV-Nachhaltigkeitsgeset-
zes mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschie-
denen Versorgungsanwiértern ist fiir steuerliche
Zwecke nicht zuléssig, eine Umstellung der alten
Naherungsverfahren auf den neuen Ansatz ins-
besondere wegen des Entwicklungsaufwands der
alten Rechtsstdnden entsprechenden Regressions-
geraden wohl nicht praktikabel.

Da die Anwendung des neuen Ndherungsverfah-
rens zu nicht unerheblichen Verdnderungen bei
der Pensionsriickstellung fithren kann, ist die Ent-
scheidung eines Unternehmens fiir den Zeitpunkt
der Umstellung auf das neue Verfahren aufgrund
des derzeit noch bestehenden Wahlrechts beson-
ders sorgfiltig zu {iberpriifen.

Ob das in der Vergangenheit beobachtete regel-
maRige Anpassungserfordernis des Néherungs-
verfahrens zukiinftig entfillt und damit die Fi-
nanzverwaltung von der Veroffentlichung wei-
terer BME-Schreiben entlastet wird, bleibt abzu-
warten, zumal sich die nichste Anderung des Né-
herungsverfahrens betreffend verdnderter Zu-
gangsfaktoren durch das aktuell diskutierte Ren-
tenzugangsalter von 67 Jahren bereits abzeich-
net.
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